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POLITICA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES GRAVES

Para o Grupo Aquinos, a continua criagéo de valor € um pilar estratégico para o crescimento
e sustentabilidade das operacdes. Neste crescimento sustentdvel, a Politica de Prevencdo
de Acidentes Graves (PPAG) constitui uma prioridade fundamental, refletindo a dedicagéo
da empresa a seguranca, a integridade e ao bem-estar dos seus colaboradores. A Gofoam
enquanto empresa integrante do Grupo Aquinos implementa medidas preventivas e
praticas de gestdio rigorosas, orientadas para a reducdo de riscos, a promogdo de um
ambiente de trabalho seguro.

I No dmbito da PPAG e assentando no principio da melhoria continuo, na Gofoam:

0 Comprometemo-nos a definir objetivos, responsabilidades e competéncias,

promovendo agdes de informagdo e formagdo continua. Este compromisso abrange
todas as partes interessadas, internas ou externas, garantindo um envolvimento ativo na
promoc¢do da seguranca e bem-estar.

w{{ﬁ Trabalhamos para identificar, eliminar ou, caso ndo seja possivel, mitigar todos os
possiveis riscos para a saude humana e ambiente.

@ Asseguramos o planeamento, o controlo e, gestdo de modificacdes para prevenir
acidentes graves envolvendo substdncias perigosas. Planificamos o treino de resposta a
emergéncias.

m‘ Comprometemo-nos a manter o Plano de Emergéncia Interno plenamente operacional
e adlinhado com o Plano de Emergéncia Externo, garantindo uma resposta eficaz a
situacSes de risco reais ou potenciais.

9 Assumimos o compromisso de disponibilizar todos os recursos indispensaveis —

humanos, tecnoldgicos, infraestruturais e financeiros — garantindo que a equipa dispde
da formagdo e das competéncias necessdrias para estabelecer, implementar, manter,
monitorizar, avaliar e melhorar continuamente o Sistema Integrado de Gestdo. Este
compromisso estende-se a protecdo de todos aqueles que trabalham, de forma direta
ou indireta, com a empresa.

Definimos, implementamos e monitorizamos o cumprimento dos objetivos de
desempenho do SGSPAG.

Ql

Revemos periodicamente o SGSPAG, integrando o contributo dos colaboradores e das
demais partes interessadas, os resultados de desempenho do sistema e a experiéncia
adquirida, assegurando que este se mantém atual, funcional e eficaz.

Empenhamo-nos na melhoria continua do nosso desempenho, na otimizagéo dos
investimentos realizados e na consolidacdo do reconhecimento do Grupo como uma
empresa de referéncia no setor, junto de todas as partes interessadas.

D

A NOSSA META
Zero acidentes graves. 90foam

Juntos, fazemos da seguranca
uma prioridade!
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